INTEGRITETSPOLICY

Din integritet ar viktig for oss pa Next Law KB ("Next Law”, "vi”, "var” eller "0ss”) och vi & mana om att vara transparanta med vilka personuppgifter vi
behandlar om dig och varfér. Darfér har vi pa Next Law upprattat denna integritetspolicy som beskriver hur vi behandlar dina personuppgifter.
Integritetspolicyn beskriver aven vilka rattigheter du har gentemot oss och hur du kan utéva dem.

Denna integritetspolicy riktar sig till klienter, motparter, och andra externa parter vars personuppgifter vi behandlar inom ramen for var verksamhet, och

syftar till att informera registrerade i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning.

Vid fragor avseende integritet, dataskydd eller personuppgifter, vanligen skicka e-post till personuppgifter@nextlaw.se.

1. Om var hantering av personuppgifter

1.1. Vad &r en personuppgift?

En personuppgift ar varje uppgift som direkt eller indirekt kan identifiera
en fysisk person, sdsom namn, adress, telefonnummer, e-postadress
m.m.

1.2 Vilka personuppgifter behandlar vi?

De personuppgifter vi samlar in och behandlar kan huvudsakligen
kategoriseras inom tre grupper.

i) Klienter och kontaktpersoner hos klienter. Dessa uppgifter utgors
av  namn, titel, position, arbetsgivare, personnummer,
telefonnummer, bostadsadress, e-postadress och andra
kontaktuppgifter, i forekommande fall bild, uppdragsbendmning,
ekonomiska uppgifter, faktureringsuppgifter, uppgifter om
huruvida klienten eller narstaende ar person i politisk utsatt
stallning.

ii)) Motparter. Om motparten ar en myndighet, ett féretag eller en
organisation utgérs dessa uppgifter av kontaktuppgifter till
féretradare eller kontaktperson fér myndigheten, féretaget eller
organisationen. Om motparten &r en fysisk person utgérs dessa
uppgifter av namn, arbetsgivare, personnummer,
kontaktuppgifter och uppdragsbendmning.

iiii) Ovriga. Dessa uppgifter avser personer som har kontakt med
Next Law sasom foretradare eller kontaktperson foér en
samarbetspartner till Next Law, eller sasom foretradare eller
kontaktperson for en potentiell framtida klient eller leverantor,
eller som pa annat satt kommer i kontakt med oss utan att vara
klient, t.ex. genom att delta i kurs eller annat event som anordnas
av o0ss.

1.3. Hur samlar vi in personuppgifter?

Merparten av de uppgifter vi behandlar ar uppgifter du sjalv eller din
arbetsgivare har I1amnat oss. Vi behandlar dven uppgifter som lamnas
av motpart eller motpartsombud eller annan person i de uppdrag vi utfor.
Vi kan aven samla in uppgifter fran myndigheter eller andra offentliga
register.

1.4. Andamal och laglig grund

Vi behandlar dina personuppgifter for att genomféra obligatorisk javs-
och (i férekommande fall) penningtvattskontroll, fér att utféra och
administrera uppdrag, for att tillvarata dina eller var klients intressen och
for redovisnings- och faktureringsdndamal. Vi kan dven komma att
behandla dina personuppgifter féor andra legitima andamal sasom
marknadsforing, rekrytering eller riskhantering.

De lagliga grunderna foér behandlingen av dina personuppgifter ar
foljande:

(i) Samtycke,

(i) For att fullgéra avtal med dig eller fér att kunna vidta atgérder
innan avtal ingas,

(i)  For att fullgéra réattsliga forpliktelser som avilar oss, sasom
obligatorisk  javskontroll och i  férekommande fall
penningtvattskontroll, eller

(iv)  For att uppfylla ett berattigat intresse dar vi bedémt att det
berattigade intresset dvervager den registrerades intressen eller
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grundlaggande rattigheter och friheter (intresseavvagning)
sasom vid marknadsforing av vara tjanster.

Next Law behandlar aldrig dina personuppgifter for automatiskt
beslutsfattande.

1.5. Veml/vilka delar vi dina personuppgifter med?

Personuppgifter som omfattas av var verksamhet omfattas i stor
utstrackning av sekretess i enlighet med var Code of Conduct eller avtal
och vi kommer inte att Iamna ut dina personuppgifter till utomstaende
annat &n i de fall da:

(i) du samtyckt till detta,

(ii) det ar nodvandigt for att tillvarata dina eller vara klienters
intressen,

(iii)  det kravs for att vi ska kunna fullgéra lagstadgad skyldighet,
efterkomma myndighets- eller domstolsbeslut, eller

(iv)  det ar nddvandigt for att tillvarata vara rattsliga intressen.

Vi kommer &aven att Overféra dina personuppgifter till externa
tjansteleverantérer ~ sasom IT-leverantérer ~ som behandlar
personuppgifter for var rékning i enlighet med
personuppgiftsbitradesavtal.

Vi kommer inte att Gverfora dina personuppgifter utanfor EU/EES,
savida det inte ar ndédvandigt inom ramen fér var hantering av ett
uppdrag.

1.6. Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

De personuppgifter vi behandlar inom ramen for vara uppdrag sparas
under en period av tio ar fran dagen for arendets avslutande, eller den
langre tid som pakallas av arendets natur. Trots det sagda kan vi aven
darefter komma att lagra namn, personnummer (eller motsvarande
uppgift) och uppdragsbenamning for fysisk person som &r klient eller
motpart for att mojliggéra erforderliga javskontroller i enlighet med var
Code of Conduct.

Uppgifter som behandlas i syfte att utveckla, analysera och
marknadsfora Next Laws verksamhet sparas under en tid om ett ar efter
den senaste kontakten. Om du avanmaler dig fran nyhetsbrev eller
liknande kommer uppgifterna omedelbart att raderas.

Personuppgifter om jobbsékande kommer att sparas under den aktuella
rekryteringsprocessen. Darefter raderas personuppgifterna savida du
inte samtycker till att vi lagrar dem under langre tid.

2. Sakerhet

Vi ar mana om att information om dig inte sprids till obehdriga och jobbar
darfor kontinuerligt med sakerhet. Vi har vidtagit lampliga tekniska och
organisatoriska sékerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter
mot bl.a. forlust och obehérig atkomst.

De leverantérer vi anlitar har férbundit sig att vidta motsvarande
sakerhetsatgarder.

3. Dina rattigheter

Nedan foljer en beskrivning av de rattigheter du har avseende var
behandling av dina personuppgifter. Rattigheterna &r inte absoluta och
en begaran om utévande av réattigheterna resulterar darfor inte alltid i
nagon atgard fran oss. Var Code of Conduct kan i vissa fall hindra oss
fran att Iamna information om de uppgifter vi behandlar. Vidare kan var
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Code of Conduct i vissa fall utgéra hinder mot att radera eller begransa
behandlingen av personuppgifter.

Rétt till information: Du har rétt att fa information rérande var behandling
av dina personuppgifter. Sadan information framgar av detta dokument.

Ratt till rattelse: Du har ratt att fa felaktiga uppgifter rattade samt ratt att
komplettera ofullstdndiga personuppgifter. Om vi upptacker att nagon
personuppgift ar felaktig eller ofullstdndig kommer vi sjalvmant att ratta
eller komplettera uppgiften.

Ratt att begédra radering: Under vissa omstandigheter har du ratt att fa
personuppgifter raderade. Vi behandlar i flertalet fall personuppgifter
baserat pa tvingande regler och din ratt att fa personuppgifter raderade
ar darfoér nagot begransad.

Rétt till begransning av behandling: Du har ratt att i vissa fall kréva att
behandling av dina personuppgifter begransas.

Rétt att gora invandningar: Du har ratt att invdnda mot var behandling
av dina personuppgifter. Du kan t.ex. alltid invdnda mot att dina
personuppgifter anvénds for direkt marknadsfoéring. Vid en sadan
invandning har vi ingen réatt att skicka ut direkt marknadsféring till dig.

Ratt till dataportabilitet: Du har ratt att begara att fa ut de personuppgifter
vi har om dig i ett strukturerat maskinlasbart format och fa denna
information éverford till en annan personuppgiftsansvarig. For att detta
ska vara mgjligt ska hanteringen grunda sig pa ett samtycke fran dig
eller pa avtal.

4. Klagomal

Om du ar missndjd med var behandling av dina personuppgifter kan du
framfora klagomal hos Integritetsskyddsmyndigheten (www.imy.se). Du
kan aven vanda dig till tillsynsmyndigheten i det land du bor eller
arbetar.

5. Kontaktuppgifter

Om du har nagra fragor om var behandling av personuppgifter ar du
valkommen att kontakta oss pa personuppgifter@nextlaw.se.
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