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Nya LAS — Fran saklig grund till sakliga skal



Bakgrund

e SOU 2020:30 — En moderniserad arbetsratt

* Oktober 2020: Ny trygghetsoverenskommelse mellan SN och PTK (bl a
nytt Huvudavtal).

 Ds 2021:17 En reformerad arbetsratt — for flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden

* Prop. 2021/22:176 Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden



Vad har inte andrats?

* Arbetsbrist. Andringen tar sikte endast pa uppsagning pa grund av
personliga skal.

 Allvarlighet — ej bagatellartade forseelser.

* Helhetsbeddmning - vagning av arbetstagares felagerande och
arbetsgivarens hantering darav.

e | forsta hand mindre ingripande atgarder.



Vad har inte andrats?

 Bedomningen avseende sjukdomsfall (och funktionsnedsattning och
sannolikt alder)

* Arbetsgivarens bevisbérda.

» Sakliga skal ar en objektiv norm.



Avsedda forandringar

* 1. Okad fokus pa om arbetstagaren brutit mot eller misslyckats med
att uppfylla en vasentlig forpliktelse i anstallningen som han eller hon
kant till eller borde ha kant till.

* 2. Ingen prognos.
* 3. Inget personligt intresse av att behalla anstallningen.

* 4, Utgangspunkt - omplacering endast en gang.



Avsedda forandringar — nagra motargument

* 1. Redan idag ligger fokus pa om arbetstagaren misslyckats med att
uppfylla sina forpliktelser.

e 2. Ett borttagande av prognostanken ar svar att forena med andra
utgangspunkter

3. Personligt intresse av att behalla anstallningen har inte tillmatts
betydelse.

* 4. Omplacering forekommer sallan mer an en gang.



| vilka situationer ar en ny tillampning

avsedd?
De fyra boxarna

Box 1

Alltid grund for
skiljande

Ekonomiska
oegentiigheter mot
arbetsgivarens
intressesfar

Vald och hot om
vald
Allvarlig iliojalitet

Brott mot andra
karnforpliktelser i
anstaliningen

Box 2

Grund for
skiljande efter
tillrattavisningar

Misskotsamhet

Box 3

Box 4

Grund for skiljande
efterstodjande
atgarder

Rehabiltering mm

Bristande
arbetsresultat

Samarbetssvarig-
heter

Aldrig grundfor
skiljande




Praxis fran Arbetsdomstolen

* AD 2024 nr 75 ("Telefonforsaljarmalet” — Huvudavtalet)
 AD 2024 nr 78 ("Lagerarbetarmalet” — LAS)

* AD 2024 nr 95 ("Polismalet” — LAS)

 AD 2024 nr 103 ("Hamnarbetarmalet” — LAS)



Slutsatser och analys

* Ar sakliga skal detsamma som saklig grund?
* En vardefull sammanfattning

e Utgangen i domarna

* Omplacering

e Tva rattslagen?
- Ett for arbetsgivare som omfattas av anstallningsskyddslagen
- Ett annat for arbetsgivare som omfattas av Huvudavtalet



Slutsatser och analys

* Ingen fri uppsagningsratt.
* Man kan inte gena, det ar samma som forut.

e Kanske att man i radgivningen kommer lite snabbare till en
uppsagning men samma krav pa medvetandegorande, handlingsplan.

» Rattsfallen avhandlade i mangt och mycket prestationer som kan
matas.



Nya LAS — Konsultregeln



Intro — KOp av arbete

* Nagon annan star for produktionen
- Legotillverkning
- Overlatelse av rorelse och leveransavtal
- Franchising

 Nagon annan star for arbetet
- Bemanning
- Entreprenad
- "Konsulter”



Intro — En liten utblick

 Branschen
- 111 000 arsanstallda (2023)
- 2 % av arbetskraften

* | manga lander
- krav pa certifiering
- inskrankningar med avseende pa tillaten tid for inhyrning
- inskrankningar med avseende pa krav pa tillfallighet
- ett solidariskt ansvar for Kundforetag och Bemanningsforetag



Intro — Den rattsliga situationen

. .

Arbetsgivare

Arbetsmiljolagen Arbetstagare
Diskrimineringslagen v




Intro — Bemanning; Tillatlighet

* Fran absolut forbud till tillatlighet
- 1993-ars lag

* Bemanningsdirektivet
- Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november
2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

- EUD: C-681/18, EU:C:2020:823 (ett syfte att fa anstallning i kundforetaget), C-
232/20, EU:C:2022:196 (bemanning en tillfallig foreteelse)

e Uthyrningslagen (2012:854)



Intro — Bemanning; Villkorsreglering

e Uthyrningslagens likabehandlingsprincip
- Galler "grundlaggande anstallningsvillkor” = bl.a. 16n
- Undantag om kollektivavtal, 3 §
- Undantag om tillsvidareanstallning och far |l6n mellan uppdragen, 8 §

* Vissa skyldigheter for kundforetaget
- 11 och 12 §§

 Forbud
- 9§

- Hindra bemanningsanstalld ta anstallning i kundforetaget
- Forbud mot sadana villkor i affarsavtalet



Lagen — tillampningsomrade

* Uthyrningslagen
- Galler "bemanningsforetag”
- Prop. 2011/12:178 5.99:

Aven entreprenadverksamhet, dvs. d& ett féretag skickar arbetskraft till ett annat foretag for
att dar utfora visst arbete men arbetsledningen fortfarande ligger kvar hos
entreprenadforetaget, faller utanfor tillampningsomradet. For att lagen ska vara tillamplig
maste namligen den uthyrda arbetstagaren sta under kundféretagets kontroll och ledning.

- AD 2022 nr 45
- Ingen egentlig prévning gallande "bemanningsféretag”



Konsultregeln

e 12 a § Uthyrningslagen:
e Anstallningsratt i kundforetaget
- Mer an 24 manader under period om 36 manader

- Kan vaxlas av mot ersattning (2 manadsléner)
- Regeln

e Ser till att Sverige inforlivar "tillfallig karaktar”

« Sakerstdller att det drojer 24 manader innan den bemanningsanstallde kan rikta sig mot
kundforetaget (jfr AD 2022 nr 45)



Konsultregeln

e Viktigt nar uthyrningslagen ar tillamplig
- Uthyrningslagen inforlivar bemanningsdirektivet
- Tillampningsomradet styrs darmed av EU-domstolen
- Den svenska lagstiftaren och AD har gjort det for enkelt for sig



Konsultregeln

e EU-domstolen
- Omnitel, C-441/23, EU:C:2024:916
- FILS Kliniken, C-427/21, EU:C:2023:505

* Provning i flera steg:

* Bemanningsforetag
- Ingar anstallningsavtal i syfte att hyra ut

- Eller del av foretaget gor det?

- "Det racker emellertid inte, for att kvalificeras som ett bemanningsforetag, att ett foretag
stdller den ene eller andra av sina arbetstagare, eller emellanat en del av sina
arbetstagare, till ett annat foretags forfogande.”



Konsultregeln

* Avser arbetstagare i endast vissa situationer
Anstalls med syfte att hyras ut

Samma syfte vid varje tillfalle uthyrning sker
Underordnad stallning — stalla till féorfogande

Kontroll och ledning ligger pa kundforetaget
- Alagger och kontrollerar
- Inte tillrackligt med allmanna instruktioner



Konsultregeln - slutsatser

* Regeln ar mer inskrankt
- An vad den svenska lagstiftaren forutspadde

e Galler inte uppdragstagares anstallda
- Specifika projekt med angivet mal
- Leverantoren ansvarar for tjansten
- Som avser annat an det kundfoéretaget sjalv utfor

* Galler endast bemanningsforetag
- Eller en del av ett foretag som bedriver bemanningsverksamhet



Konsultregeln - slutsatser

* Enmansforetag?

- Arbetstagarbegreppet/anstallningsbegreppet
- Tillhandahallande

* Tekniska specialister?
- Som endast arbetsleder sig sjalva
- Som arbetar sida vid sida med laget och leds av detta



Konsultregeln

* Nar aktualiseras regeln?
- Hur raknas tid?
Prop. 1973:128 s. 248

- ”Sammanlagt minst 12 manader”: Detta betyder att, om uppsagning sker den 1 juli 1973,
arbetstagaren ar kvalificerad for de langre uppsagningstiderna om han har uppnatt en
sammanlagd anstallningstid av minst 360 dagar, raknat fran den 1 juli 1971 t.o.m.
uppsagningsdagen.

AD 2019 nr 56, Prop. 2021/22:176 s. 444

Lagen hade verkningar
* Inte fran och med den 1 oktober 2024
e Utan fran och med den 20 september 2024

Lagen galler med en fortl6pande kvalifikationsperiod om 721 dagar



Konsultregeln

 Sarskilda forhallanden
- Uppdrag kan 6verga i bemanning
- Ett ramavtal kan avse uppdrag och bemanning i blandning

e Praktiskt

- GOr tydliga avtal/avrop — uppdrag eller bemanning
- Uppmarksamma om det sker ett skifte

- Planera bemanningen
e Utbyte av arbetstagare?
e Byte av driftsenhet?

- Avtalsskrivningar
e Rekryteringsavgift
e Ansvar for utkopet



Den rattsliga situationen
o

Arbetsgivare
Arbetsmiljdlagen Arbetstagare

Diskrimineringslagen
Gemensamma anlaggningar mm 12 §
Anstadllningsratt 12 a §

Lojalitet och sekretess
Upphovsrattsliga avtal
Solidariskt |6neansvar?




Nyheter 2024/25



Nya arbetsmiljoforeskrifter fr.o.m. 1 jan 2025

* Arbetsmiljolagen
* Arbetsmiljéférordningen

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter



Vilken betydelse har foreskrifterna?

e Direkt effekt

* Forelaggande som kan forenas med vite
* Sanktionsavgift

* Indirekt effekt

* Individuellt straffrattsligt ansvar
* Foretagsbot



Forandringar

* Ny struktur

* Kraftig minskning av antalet foreskrifter
* Spraklig modernisering

e Allmanna rad

* Digitalt format



Forandringar - fortsattning

* Avsikten med de nya reglerna har varit att skydds- och kravnivan inte
ska forandras, med ett undantag.

* Nya regler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare: Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:3) om projektering och
byggarbetsmiljosamordning — grundlaggande skyldigheter



Den nya strukturen

* Tre typer av regler
* Grundlaggande regler (AFS 2023:1 och 2)
* Ovriga regler (AFS 2023:10-15)
* Produktregler (AFS 2023:4-9)

e Tankt forfarandesatt

* 1. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete samt planering och
organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1 och 2)

2. ldentifiera risker och tillampa 6vriga regler (AFS 2023:10-15)



Den nya strukturen - fortsattning

Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)

Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — saker anvandning (AFS 2023:11)
Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12)

Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13)

Gransvarden vid luftvagsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14)

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)



Vad ska man tanka pa som arbetsgivare?

* Orientera er i den nya strukturen och hitta det som ar relevant for er
» Utbilda personalen
* Ga igenom interna dokument



Domar fran EU-domstolen om registrering av
arbetstid

* CCOO, C-55/18, EU:C:2019:402

* Det ankommer pa medlemsstaterna att alagga arbetsgivarna en skyldighet att
inratta ett objektivt, tillforlitligt och tillgangligt system som goér det mojligt att
registrera den dagliga arbetstiden for varje arbetstagare.



Domar fran EU-domstolen om registrering av
arbetstid

* Loredas, C-531/23, EU:C:2024:1050
* Inte tillatet for en medlemsstat att undanta hushallsarbetare



Nystartsjobb

Ersattning for att anstalla en person som varit arbetslos en langre tid eller ar
nyanland

Ersattningsbelopp
Ersattningsperiod
Krav pa viss |6n m.m.



Skarpta regler tfor nystartsjobb fr.o.m. 1 feb
2025

* Det ar inte langre tillatet att anstalla en familjemedlem eller nara slakting
En fangelsedom kvalificerar inte langre till nystartsjobb

Personer over 55 ar kan fa nystartsjobb i max tva ar (tidigare fyra ar).
Arbetsgivarkontroll genomfors innan beslut

Hogsta aldern for nystartsjobb knyts till riktaldern for pension

Foretaget far inte senare an 12 manader fore anstallningen ha sagt upp
anstalld/anstallda pa grund av arbetsbrist pa den driftsenhet dar den
anstallde ar tankt att placeras



Ny a-kassa fr.om. den 1 oktober 2025

* Huvudsakliga férandringar
* Fran arbetad tid till inkomster
* Hojt tak fran 33 000 kr till 34 000 kr
* Tydlig nedtrappning

* Enklare arbetsgivarintyg

* En arbetsgivare eller uppdragsgivare ska pa begaran till en arbetsloshetskassa
lamna de uppgifter om en enskilds anstallnings- och uppdragsforhallanden
som behovs for ett arende hos arbetsloshetskassan enligt denna lag

* |Inte sanktionerad



Uppgiftsskyldighet vid VAB

* Ny lag (2024:1300) om uppgiftsskyldighet vid franvaro pa grund av
vard av barn fran och med den 1 januari 2025
* Uppgiften ska lamnas i arbetsgivardeklarationen
* Start januari 2025
* |Ingen direkt sanktion



Tack!
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